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A C T E  A L E  S E N A T U L U I

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

S E N A T U L

H O T Ă R Â R E

privind validarea unui mandat de senator

În temeiul prevederilor art. 70 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale art. 94 alin. (13) din Legea nr. 208/2015

privind alegerea Senatului și a Camerei Deputaților, precum și pentru organizarea și funcționarea Autorității Electorale Permanente,

cu modificările și completările ulterioare, ale art. 2 din Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputaților și al senatorilor, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 12 și 15 din Regulamentul Senatului, aprobat prin Hotărârea Senatului

nr. 28/2005, republicat,

Senatul adoptă prezenta hotărâre.
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Articol unic. — Se validează mandatul de senator al

domnului Torma Adrian-Constantin, declarat supleant la

alegerile din 6 decembrie 2020 în Circumscripția electorală

nr. 11 Caraș-Severin, pe lista Partidului Social Democrat,

pe locul devenit vacant ca urmare a demisiei domnului

Mocioalcă Ion.

Această hotărâre a fost adoptată de Senat în ședința din 23 octombrie 2023, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2)
din Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

SORIN-MIHAI CÎMPEANU

București, 23 octombrie 2023.

Nr. 100.

HOTĂRÂRI ALE GUVERNULUI ROMÂNIEI

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea art. 1 alin. (1) din Hotărârea Guvernului 

nr. 559/2023 privind acordarea unor ajutoare de urgență

pentru combaterea efectelor fenomenelor meteorologice

deosebite în anul 2023

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 27

1

din

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările și completările

ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — La articolul 1 din Hotărârea Guvernului nr. 559/2023 privind

acordarea unor ajutoare de urgență pentru combaterea efectelor fenomenelor

meteorologice deosebite în anul 2023, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 566 din 22 iunie 2023, alineatul (1) se modifică și va avea următorul

cuprins:

„(1) Pentru sprijinirea familiilor și persoanelor singure afectate de inundații în

cursul anului 2023 se aprobă acordarea de ajutoare de urgență, în limita sumei de

14.000.000 lei, din creditele bugetare aprobate cu această destinație în bugetul

Ministerului Muncii și Solidarității Sociale pentru anul 2023.”

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

p. Ministrul muncii și solidarității sociale,

Marius-Ilie Stanciu,

secretar de stat

p. Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice

și administrației,

Marcel-Alexandru Stoica,

secretar de stat

p. Ministrul finanțelor,

Carmen Moraru,

secretar de stat

București, 20 octombrie 2023.

Nr. 998.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind aprobarea decertificării definitive a unor cheltuieli aferente anului contabil 2021—2022

pentru proiectele finanțate prin Programul operațional Capital uman

Având în vedere Scrisoarea Comisiei Europene — DG Employment, Social Affairs and Inclusion/Regional and Urban

Policy, nr. Ares (2023) 3066262-02/05/2023, referitoare la aplicarea unei corecții financiare extrapolate în vederea reducerii ratei

totale de eroare sub pragul de materialitate a erorilor de 2% pentru conturile aferente exercițiului contabil 2021—2022 privind

Programul operațional Capital uman,

în temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, al art. 57

1

alin. (5) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute în obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau

a fondurilor publice naționale aferente acestora, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 142/2012, cu modificările și

completările ulterioare, al art. 98 alin. (6) lit. c) din Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European și al Consiliului din

24 iunie 2021 de stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus,

Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire

a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, migrație și integrare, Fondului pentru securitate

internă și Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor și politica de vize și al Regulamentului delegat (UE)

2023/67 al Comisiei din 20 octombrie 2022 de completare a Regulamentului (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European

și al Consiliului prin stabilirea metodologiilor de eșantionare standardizate, gata de utilizare, și a modalităților pentru acoperirea

uneia sau a mai multor perioade de programare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — Se aprobă decertificarea definitivă a sumei de

41.046.521,95 euro aferentă unor cheltuieli efectuate în cadrul

proiectelor finanțate prin Programul operațional Capital uman,

pentru exercițiul contabil 2021—2022, reprezentând

contravaloarea corecției financiare extrapolate aplicată la totalul

cheltuielilor eligibile, astfel încât rata totală de eroare reziduală

să fie redusă sub pragul de materialitate a erorilor de 2%.

Art. 2. — Se autorizează Autoritatea de Certificare și Plată

din cadrul Ministerului Finanțelor să efectueze decertificarea

definitivă prevăzută la art. 1, prin reducerea din sumele care vor

fi incluse în următoarele aplicații de plată a sumei de

41.046.521,95 euro, după cum urmează:

a) 10.478.648,32 euro valoare eligibilă/10.478.648,32 euro

contribuție publică pentru axa prioritară 2, regiuni mai puțin

dezvoltate;

b) 5.974.374,45 euro valoare eligibilă/5.974.374,45 euro

contribuție publică pentru axa prioritară 3, regiuni mai

dezvoltate;

c) 23.531.223,75 euro valoare eligibilă/23.531.223,75 euro

contribuție publică pentru axa prioritară 4, regiuni mai

dezvoltate;

d) 1.062.275,43 euro valoare eligibilă/1.062.275,43 euro

contribuție publică pentru axa prioritară 7, regiuni mai

dezvoltate.

Art. 3. — În termen de 5 zile de la data intrării în vigoare

a prezentei hotărâri, Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene,

prin Autoritatea de management pentru Programul operațional

Capital uman, notifică Comisia Europeană în legătură cu

aprobarea decertificării definitive a sumei prevăzute la art. 1.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

Ministrul investițiilor și proiectelor europene,

Adrian Câciu

p. Ministrul finanțelor,

Carmen Moraru,

secretar de stat

București, 20 octombrie 2023.

Nr. 1.000.



Art. I. — Hotărârea Guvernului nr. 284/2005 privind stabilirea

cuantumului și condițiilor de acordare a compensației lunare

pentru chirie cuvenite polițiștilor, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 327 din 19 aprilie 2005, cu modificările și

completările ulterioare, se modifică și se completează după cum

urmează:

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 1. — (1) Polițiștii aflați în situațiile prevăzute la art. 31

alin. (1), (1

1

) și (1

2

) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul

polițistului, cu modificările și completările ulterioare, au dreptul

la o compensație lunară pentru chirie, calculată în raport cu

salariul lunar corespunzător lunii pentru care se cuvine acest

drept, în cuantum de:

a) 50% din salariul lunar aflat în plată, dacă locuința închiriată

se află în municipii, stațiuni turistice ori balneare sau în localități

cu situații deosebite, dar nu mai mult decât este prevăzut în

contractul de închiriere;

b) 40% din salariul lunar aflat în plată, dacă locuința închiriată

se află în alte localități decât cele prevăzute la lit. a), dar nu mai

mult decât este prevăzut în contractul de închiriere.”

2. La articolul 2, partea introductivă și literele a) și d)

se modifică și vor avea următorul cuprins:

„Art. 2. — Polițistul numit în prima funcție sau mutat în

interesul serviciului într-o altă localitate decât cea în care își are

domiciliul beneficiază de compensația lunară pentru chiria

aferentă unei locuințe închiriate în respectiva localitate, dacă

îndeplinește cumulativ următoarele cerințe:

a) nu beneficiază de acordarea contravalorii transportului sub

forma unei sume forfetare aferente deplasării zilnice la/de la

locul de muncă din/în altă localitate;

..................................................................................................

d) polițistul ori soția/soțul acestuia/acesteia nu are atribuită

o locuință de serviciu, de intervenție ori din fondul locativ de stat

cu plata subvenționată a chiriei în localitatea unde a fost numit

în prima funcție sau mutat în interesul serviciului;”.

3. După articolul 2 se introduce un nou articol, art. 2

1

,

cu următorul cuprins:

„Art. 2

1

. — Polițistul numit în prima funcție sau mutat în

interesul serviciului într-o altă localitate decât cea în care își are

domiciliul beneficiază de compensația lunară pentru chiria

aferentă unei locuințe închiriate, situată într-o localitate aflată la

maximum 70 km față de locul de muncă, dacă îndeplinește

cumulativ următoarele cerințe:

a) nu beneficiază de acordarea contravalorii transportului sub

forma unei sume forfetare aferente deplasării zilnice la/de la

locul de muncă din/în altă localitate;

b) nu beneficiază de acordarea contravalorii transportului sub

forma unei sume forfetare aferente deplasării săptămânale de la

locuința pentru care solicită compensația lunară pentru chirie la

locul de muncă;

c) polițistul ori soția/soțul acestuia/acesteia nu deține

o locuință proprietate personală în localitatea unde solicită

acordarea compensației lunare a chiriei, într-o localitate aflată

mai aproape de locul de muncă sau în localitatea în care

polițistul a fost numit în prima funcție sau mutat în interesul

serviciului;

d) unitatea de poliție în care polițistul este încadrat nu are

posibilitatea să îi asigure acestuia și, după caz, membrilor

familiei sale spațiu de locuit corespunzător;

e) polițistul ori soția/soțul acestuia/acesteia nu are atribuită

o locuință de serviciu, de intervenție ori din fondul locativ de stat

cu plata subvenționată a chiriei în localitatea unde solicită

acordarea compensației lunare a chiriei, într-o localitate aflată

mai aproape de locul de muncă sau în localitatea în care

polițistul a fost numit în prima funcție sau mutat în interesul

serviciului;

f) polițistul ori soția/soțul acestuia/acesteia prezintă un

contract de închiriere a unui spațiu de locuit încheiat în nume

propriu sau în numele soțului/soției, altul decât cel prevăzut la

lit. e);

g) polițistul care are domiciliul într-o localitate aflată la

maximum 70 km de locul de muncă se află în imposibilitatea

obiectivă de a mai locui la adresa de domiciliu sau deplasarea

de la domiciliu la locul de muncă nu permite îndeplinirea

atribuțiilor de serviciu.”

4. Articolul 3 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 3. — (1) Polițistul numit în prima funcție sau mutat în

interesul serviciului în localitatea în care își are domiciliul

beneficiază de compensație lunară pentru chirie aferentă unei

locuințe închiriate în respectiva localitate, dacă îndeplinește

cumulativ următoarele cerințe:

a) nu beneficiază de acordarea contravalorii transportului sub

forma unei sume forfetare aferente deplasării zilnice la/de la

locul de muncă din/în altă localitate;

b) polițistul ori soția/soțul acestuia/acesteia nu deține locuință

proprietate personală în localitatea de domiciliu;

c) unitatea de poliție în care polițistul este încadrat nu are

posibilitatea să îi asigure acestuia și, după caz, membrilor

familiei sale spațiu de locuit corespunzător;

d) polițistul ori soția/soțul acestuia/acesteia nu are atribuită

o locuință de serviciu, de intervenție ori din fondul locativ de stat

cu plata subvenționată a chiriei în localitatea de domiciliu;

e) polițistul ori soția/soțul acestuia/acesteia prezintă un

contract de închiriere a unui spațiu de locuit încheiat în nume

propriu sau în numele soțului/soției, altul decât cel prevăzut la

lit. d);

f) în urma efectuării anchetei sociale se constată că polițistul

se află într-un caz justificat de a beneficia de compensație

pentru chirie.

(2) Polițistul numit în prima funcție sau mutat în interesul

serviciului în localitatea în care își are domiciliul beneficiază de

compensație lunară pentru chirie aferentă unei locuințe

închiriate, situată într-o localitate aflată la maximum 70 km față

de locul de muncă, dacă îndeplinește cumulativ următoarele

cerințe:

a) nu beneficiază de acordarea contravalorii transportului sub

forma unei sume forfetare aferente deplasării zilnice la/de la

locul de muncă din/în altă localitate;

b) nu beneficiază de acordarea contravalorii transportului sub

forma unei sume forfetare aferente deplasării săptămânale de la

locuința pentru care solicită compensația lunară pentru chirie

la locul de muncă;

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului

și condițiilor de acordare a compensației lunare pentru chirie cuvenite polițiștilor

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

4
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c) polițistul ori soția/soțul acestuia/acesteia nu deține o

locuință proprietate personală în localitatea unde solicită

acordarea compensației lunare a chiriei, într-o localitate aflată

mai aproape de locul de muncă sau în localitatea în care

polițistul a fost numit în prima funcție sau mutat în interesul

serviciului;

d) unitatea de poliție în care polițistul este încadrat nu are

posibilitatea să îi asigure acestuia și, după caz, membrilor

familiei sale spațiu de locuit corespunzător;

e) polițistul ori soția/soțul acestuia/acesteia nu are atribuită

o locuință de serviciu, de intervenție ori din fondul locativ de stat

cu plata subvenționată a chiriei în localitatea unde solicită

acordarea compensației lunare a chiriei, într-o localitate aflată

mai aproape de locul de muncă sau în localitatea în care

polițistul a fost numit în prima funcție sau mutat în interesul

serviciului;

f) polițistul ori soția/soțul acestuia/acesteia prezintă un

contract de închiriere a unui spațiu de locuit încheiat în nume

propriu sau în numele soțului/soției, altul decât cel prevăzut la

lit. e);

g) în urma efectuării anchetei sociale se constată că polițistul

se află într-un caz justificat de a beneficia de compensație

pentru chirie.”

5. Articolul 3

1

se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 3

1

. — (1) Ancheta socială prevăzută la art. 3 alin. (1)

lit. f) și alin. (2) lit. g) se efectuează de către o comisie ale cărei

organizare și funcționare se stabilesc prin ordin al ministrului

afacerilor interne. La stabilirea cazurilor justificate în care

polițiștii pot beneficia de compensația lunară pentru chirie,

comisia constată existența a cel puțin unuia dintre următoarele

cazuri:

a) polițistul ori soția/soțul acestuia/acesteia nu deține un

spațiu de locuit corespunzător la adresa de domiciliu avută la

data numirii în prima funcție sau mutării în interesul serviciului

sau la adresa la care deține o cotă-parte ori proprietate în

devălmășie din locuința situată în localitatea de domiciliu avută

la data numirii în prima funcție sau mutării în interesul serviciului;

b) polițistul se află în imposibilitatea obiectivă de a mai locui

la adresa de domiciliu.

(2) Rezultatul anchetei sociale se consemnează într-un

proces-verbal care se transmite compartimentului de resurse

umane.”

6. După articolul 3

1

se introduc patru noi articole,

art. 3

2

—3

5

, cu următorul cuprins:

„Art. 3

2

. — Polițistul aflat în situația prevăzută la art. 31

alin. (1

2

) din Legea nr. 360/2002, cu modificările și completările

ulterioare, care solicită compensație lunară pentru chirie pentru

plata ratei sau a unei fracțiuni din rata aferentă unui credit

ipotecar/imobiliar destinat achiziționării unei locuințe ori a unui

contract de vânzare-cumpărare cu plata în rate a unei locuințe

beneficiază de compensația lunară pentru chirie dacă

îndeplinește cumulativ cerințele prevăzute la art. 2, 2

1

sau 3,

după caz.

Art. 3

3

. — Prin rata lunară prevăzută la art. 31 alin. (1

2

) din

Legea nr. 360/2002, cu modificările și completările ulterioare, se

înțelege suma tuturor costurilor lunare generate de contractul

de credit ipotecar/imobiliar destinat achiziționării unei locuințe

sau de contractul de vânzare-cumpărare cu plata în rate a unei

locuințe, conform graficului de rambursare, mai puțin cele legate

de rambursările anticipate, eventualele dobânzi penalizatoare

și alte costuri care nu se regăsesc în graficul de rambursare a

ratelor lunare.

Art. 3

4

. — Nu se acordă compensația lunară pentru chirie

sau pentru plata ratei sau a unei fracțiuni din rată în situația

în care contractul de închiriere sau contractul de vânzare-

cumpărare a fost încheiat cu copiii/părinții polițistului ori ai soției/

soțului acestuia/acesteia.

Art. 3

5

. — În vederea acordării compensației lunare pentru

chirie, când intervin modificări succesive ale raportului de

serviciu al polițistului în localitatea în care se află locul de

muncă, este relevantă prima modalitate de stabilire/modificare

a raportului de serviciu în acea localitate.”

7. La articolul 4 alineatul (2), literele c)—e), g), i) și j)

se modifică și vor avea următorul cuprins:

„c) adresa imobilului care face obiectul contractului de

închiriere/vânzare-cumpărare care se anexează raportului;

d) dacă polițistul sau, după caz, soția/soțul are atribuită

locuință de serviciu, de intervenție ori din fondul locativ de stat

cu plata subvenționată a chiriei;

e) dacă polițistul sau, după caz, soția/soțul deține locuința

proprietate personală în localitatea în care a fost numit în prima

funcție sau mutat în interesul serviciului sau în altă localitate

aflată la maximum 70 km față de locul de muncă;

..................................................................................................

g) dacă beneficiază de acordarea contravalorii transportului

sub forma unei sume forfetare, tipul de deplasare pentru care

beneficiază de suma forfetară și adresa la care se deplasează;

..................................................................................................

i) date privind situația locuințelor deținute anterior de către

polițist sau soția/soțul acestuia/acesteia;

j) declarație pe propria răspundere că datele prezentate

în raport sunt reale, contractul de închiriere sau contractul de

vânzare-cumpărare nu este încheiat cu copiii/părinții săi ori ai

soției/soțului acestuia/acesteia, precum și angajamentul de

a restitui, în condițiile legii, sumele încasate fără temei legal,

în cazul constatării că datele înscrise nu sunt reale.”

8. La articolul 4 alineatul (2), după litera i) se introduc

două noi litere, lit. i

1

) și i

2

), cu următorul cuprins:

„i

1

) dacă soțul/soția încadrat/încadrată într-o autoritate sau

instituție publică beneficiază de locuință asigurată de aceasta

sau de decontarea chiriei pentru locuință, sens în care se

anexează documente eliberate de angajatorul soțului/soției;

i

2

) declarație pe propria răspundere că locuiește efectiv la

adresa imobilului care face obiectul contractului de închiriere/

vânzare-cumpărare.”

9. La articolul 4, după alineatul (3) se introduc trei noi

alineate, alin. (4)—(6), cu următorul cuprins:

„(4) Polițistul aflat în situația prevăzută la art. 31 alin. (1

2

) din

Legea nr. 360/2002, cu modificările și completările ulterioare,

care solicită compensație lunară pentru chirie pentru plata ratei

sau a unei fracțiuni din rata aferentă unui credit ipotecar/imobiliar

destinat achiziționării unei locuințe ori a unui contract de

vânzare-cumpărare cu plata în rate a unei locuințe are obligația

să anexeze la raportul scris prevăzut la alin. (1) următoarele

documente:

a) contractul de vânzare-cumpărare a locuinței achiziționate

prin contractul de credit ipotecar/imobiliar sau contractul de

vânzare-cumpărare cu plata în rate, încheiat în nume propriu

sau împreună cu soția/soțul, în copie;

b) contractul de credit ipotecar/imobiliar destinat achiziționării

unei locuințe, încheiat în nume propriu sau împreună cu

soția/soțul, în copie, în cazul achiziționării locuinței prin contract

de credit ipotecar/imobiliar;

c) declarație pe propria răspundere a solicitantului și, după

caz, a soției/soțului, privitoare la obligația acestuia ca, în

perioada în care beneficiază de compensația lunară pentru

chirie în scopul achitării unei rate sau a unei fracțiuni din rata

aferentă unui contract de credit ipotecar/imobiliar destinat

achiziționării unei locuințe ori a unui contract de vânzare-

cumpărare cu plata în rate, locuința achiziționată să nu fie

închiriată sau să nu capete altă destinație;

d) graficul de rambursare a ratelor sau documentul similar

din care să rezulte suma și scadența ratelor, în copie;

e) copie de pe alte documente la care se face referire în

raport, dacă este cazul.

(5) Polițiștii care optează pentru utilizarea compensației

lunare pentru chirie pentru plata ratei sau a unei fracțiuni din rata

aferentă unui contract de credit ipotecar/imobiliar destinat

achiziționării unei locuințe sau a unui contract de vânzare-

cumpărare cu plata în rate a unei locuințe au obligația de



a prezenta, anual, în luna ianuarie a anului în curs pentru anul

anterior, dovada efectuării plății ratelor sau a fracțiunilor din rată,

pe baza extraselor de cont sau documentelor de plată emise de

creditor, însoțite de documente din care reiese faptul că și-au

stabilit domiciliul sau reședința la adresa locuinței care face

obiectul contractului respectiv.

(6) În cazul în care polițiștii beneficiari ai compensației lunare

pentru chirie, pentru plata ratei sau a unei fracțiuni din rata

aferentă unui credit ipotecar/imobiliar destinat achiziționării unei

locuințe încheie un contract de credit de refinanțare ipotecar/

imobiliar pentru aceeași locuință, aceștia au obligația de

a comunica, de îndată, schimbările intervenite, prin raport scris

adresat șefului unității de poliție în care sunt încadrați, la care vor

anexa noile documente justificative, urmând ca plata

compensației lunare pentru chirie, stabilită în noile condiții, să

se realizeze cu data înscrisă pe noul contract de credit.”

10. La articolul 5, alineatele (2) și (6) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(2) Compartimentul administrarea patrimoniului imobiliar sau

persoana desemnată prin dispoziția zilnică cu atribuții pe linia

cazării polițiștilor va verifica dacă polițistul ori soția/soțul

acestuia/acesteia are atribuită locuință de serviciu, de intervenție

ori din fondul locativ de stat cu plata subvenționată a chiriei și

va certifica, sub semnătură, realitatea situației de fapt.

..................................................................................................

(6) Dreptul la compensația lunară pentru chirie se acordă

începând cu data înregistrării raportului la secretariatul unității,

dar nu mai devreme de data la care contractul de închiriere

produce efecte. În situația în care compensația lunară pentru

chirie se utilizează pentru plata ratei sau a unei fracțiuni din rată

aferente unui contract de credit ipotecar/imobiliar ori a unui

contract de vânzare-cumpărare cu plata în rate, aceasta se

acordă începând cu luna plății primei rate, stabilită în graficul

de rambursare sau în documentul similar din care să rezulte

suma și scadența ratelor, dar nu mai devreme de data depunerii

raportului la secretariatul unității.”

11. La articolul 5, după alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alin. (2

1

), cu următorul cuprins:

„(2

1

) Verificarea îndeplinirii cerinței prevăzute la art. 2

1

lit. g)

se realizează de către o persoană/persoane desemnată/

desemnate de către șeful unității de poliție în cadrul căreia își

desfășoară activitatea solicitantul, aceasta/acestea urmând să

transmită compartimentului resurse umane aspectele constatate.”

12. La articolul 5, după alineatul (7) se introduce un nou

alineat, alin. (8), cu următorul cuprins:

„(8) În aplicarea dispozițiilor art. 31 alin. (1

5

) din Legea

nr. 360/2002, cu modificările și completările ulterioare,

referitoare la situația accesării compensației lunare pentru chirie

având ca obiect o locuință situată într-o localitate aflată la

o distanță de maximum 70 km, distanța se stabilește între

adresa locului de muncă și adresa imobilului închiriat/cumpărat,

pe traseul cel mai scurt de deplasare, pe drumuri publice,

folosindu-se calculatorul de rute disponibil pe site-ul Google

Maps — https://www.google.com/maps/.”

13. Articolul 7 se modifică și avea următorul cuprins:

„Art. 7. — (1) În situația în care soțul/soția solicitantului deține

calitatea de polițist/cadru militar în activitate/polițist de

penitenciare, având dreptul la compensație lunară pentru chirie

în aceeași localitate, se acordă o singură compensație lunară

pentru chirie, potrivit opțiunii acestora.

(2) Nu se acordă compensația lunară a chiriei în cazul în care

soțul/soția încadrat/încadrată în altă autoritate sau instituție

publică beneficiază de locuință sau de decontarea chiriei pentru

locuință, asigurată de angajator, în localitatea unde polițistul

solicită acordarea compensației lunare a chiriei, într-o localitate

aflată mai aproape de locul de muncă sau în localitatea unde se

află locul de muncă al solicitantului.”

14. La articolul 8, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alin. (2), cu următorul cuprins:

„(2) Evidența polițiștilor care beneficiază de dreptul prevăzut

la art. 31 alin. (1

2

) din Legea nr. 360/2002, cu modificările și

completările ulterioare, este realizată de structura de resurse

umane a unității de poliție la care beneficiarul este alocat la

drepturi și se consemnează în dosarul personal sau în alte

documente de evidență similare.”

15. La articolul 9, după alineatul (3) se introduc trei noi

alineate, alin. (4)—(6), cu următorul cuprins:

„(4) În situația în care contractul de închiriere prevede plata

chiriei în valută, compensația lunară pentru chirie se va stabili în

raport cu cursul de schimb comunicat de Banca Națională

a României, valabil pentru ultima zi bancară din luna pentru care

se face plata.

(5) Dispozițiile alin. (4) se aplică în mod corespunzător în

situația în care compensația lunară pentru chirie se utilizează

pentru plata unei rate sau a unei fracțiuni din rata aferentă unui

contract de credit ipotecar/imobiliar ori a unui contract de

vânzare-cumpărare cu plata în rate încheiat în valută.

(6) Compensația lunară pentru chirie aferentă plății unei rate

sau a unei fracțiuni din rata aferentă unui contract de credit

ipotecar/imobiliar ori unui contract de vânzare-cumpărare cu

plata în rate nu se acordă pentru lunile în care este suspendată

obligația de plată a ratelor.”

16. La articolul 10, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alin. (2), cu următorul cuprins:

„(2) În dispoziția zilnică de alocare la plata pentru

compensația lunară pentru chirie se va specifica dacă această

compensație se utilizează pentru plata chiriei sau a unei rate

sau a unei fracțiuni din rata aferentă unui contract de credit

ipotecar/imobiliar ori unui contract de vânzare-cumpărare cu

plata în rate.”

17. Articolul 13 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 13. — (1) Compensația lunară pentru chirie, acordată

în condițiile reglementate de prezenta hotărâre, se plătește

în continuare polițiștilor care:

a) sunt trimiși în străinătate pentru îndeplinirea/executarea

misiunilor în cadrul forțelor de menținere a păcii sub egida

O.N.U., NATO sau a altor organisme internaționale;

b) sunt trimiși la studii, cursuri, stagii de practică,

de specializare, de perfecționare și alte forme de pregătire

în străinătate, cu durata de până la 2 ani inclusiv;

c) sunt puși la dispoziție potrivit legii;

d) sunt mutați în altă unitate de poliție situată în aceeași

localitate în care au fost numiți în prima funcție sau mutați inițial

în interesul serviciului;

e) sunt detașați/împuterniciți în altă localitate decât cea în

care au închiriat spațiul de locuit și nu optează pentru acordarea

compensației pentru chirie în localitatea unde au fost

detașați/împuterniciți;

f) se află în concediu pentru creșterea copilului în vârstă de

până la doi ani sau trei ani în cazul copilului cu handicap,

respectiv în concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă

de până la 12 ani ori a copilului cu handicap pentru afecțiuni

intercurente până la împlinirea vârstei de 18 ani ori în concediu

pentru acomodare în cazul adopției;

g) efectuează stagiul de pregătire în rezidențiat.

(2) Baza de calcul al compensației lunare pentru chirie,

în cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a)—e), o constituie salariul

lunar aflat în plată cuvenit, potrivit legii, pentru situațiile

respective, iar pentru cea prevăzută la alin. (1) lit. f) baza

de calcul o reprezintă salariul lunar aflat în plată avut în luna

anterioară intrării în concediu.”

18. La articolul 14, după alineatul (1) se introduc două

noi alineate, alin. (2) și (3), cu următorul cuprins:

„(2) Compensația lunară pentru chirie nu se acordă polițiștilor

care au înstrăinat o locuință aflată în proprietatea lor sau

a soției/soțului, cu intenția vădită de a beneficia de compensația

lunară pentru chirie.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 957/23.X.2023

6



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 957/23.X.2023

7

(3) În situația prevăzută la alin. (2), intenția vădită se constată

de către comisia prevăzută la art. 3

1

alin. (1) sau de către

persoana/persoanele desemnată/desemnate potrivit dispozițiilor

art. 5 alin. (2

1

), iar în cazul prevăzut la art. 2, de către persoana/

persoanele desemnată/desemnate în acest sens de către șeful

unității.”

19. Articolul 15 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 15. — (1) Dreptul la compensația lunară pentru chirie,

inclusiv în situația utilizării acesteia pentru plata ratei sau a unei

fracțiuni din rată, încetează, după caz, în următoarele situații:

a) la data dobândirii de către polițist sau de către soția/soțul

acestuia/acesteia, pe orice cale, a unei locuințe proprietate

personală în localitatea în care beneficiază de compensație

lunară pentru chirie, într-o altă localitate situată mai aproape de

locul de muncă sau în localitatea unde se află locul de muncă,

alta decât cea achiziționată prin creditul imobiliar/ipotecar ori

prin contractul de vânzare-cumpărare cu plata în rate pentru

care a solicitat acordarea compensației lunare pentru chirie în

vederea achitării ratei sau unei fracțiuni din rată;

b) la data încheierii căsătoriei, dacă soția/soțul deține

locuință proprietate personală în localitatea în care polițistul

beneficiază de compensație lunară pentru chirie, într-o altă

localitate situată mai aproape de locul de muncă sau în

localitatea unde se află locul de muncă;

c) la data încheierii, de către polițistul în cauză sau de către

soția/soțul acestuia/acesteia, a contractului de închiriere pentru

o locuință de serviciu, de intervenție ori din fondul locativ de stat

cu plata subvenționată a chiriei, în localitatea în care polițistul

beneficiază de compensație lunară pentru chirie, într-o altă

localitate situată mai aproape de locul de muncă sau în localitatea

unde se află locul de muncă;

d) la data încheierii contractului de închiriere pentru locuința

de serviciu sau de intervenție ori a acceptării, în scris, a cazării

în căminul de garnizoană;

e) la data când se refuză, în scris, atribuirea unui spațiu de

locuit corespunzător, potrivit lit. d);

f) la data mutării într-o altă localitate. Unitatea din care se

mută polițistul plătește compensația lunară pentru chirie până

la data expirării termenului legal de predare a funcției înscris în

dispoziția de personal;

g) în cazul încetării plății drepturilor salariale cuvenite în calitate

de polițist;

h) la data pierderii, potrivit legii, a dreptului de proprietate

asupra locuinței achiziționate prin credit ipotecar/imobiliar pentru

care se acordă compensația lunară pentru chirie;

i) la data încetării obligației de plată sau data încetării plății

ratelor aferente creditului ipotecar/imobiliar ori ale contractului

de vânzare-cumpărare cu plata în rate pentru care se acordă

compensația lunară pentru chirie;

j) la data închirierii sau schimbării destinației locuinței

achiziționate prin credit ipotecar/imobiliar pentru care se acordă

compensația lunară pentru chirie;

k) în cazul neprezentării documentelor prevăzute la art. 4

alin. (5);

l) la încetarea contractului de închiriere a locuinței;

m) în cazul în care se constată că datele prezentate la

depunerea cererii de acordare a compensației lunare pentru

chirie nu corespund realității;

n) în orice alte cazuri în care nu mai sunt îndeplinite condițiile

pentru acordarea compensației lunare a chiriei.

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1) lit. f), în cazul

mutării într-o altă localitate, în situația în care îndeplinesc în

continuare condițiile de acordare a compensației lunare pentru

chirie, polițiștii care beneficiază de compensația lunară pentru

chirie în scopul achitării ratei sau unei fracțiuni din rata aferentă

unui credit ipotecar/imobiliar ori a unui contract de vânzare-

cumpărare cu plata în rate pot opta pentru plata în continuare

a compensației lunare pentru chirie în aceleași condiții sau

pentru plata compensației lunare pentru chirie pentru o locuință

închiriată în noua localitate. Unitatea de poliție din care se mută

polițistul plătește compensația lunară pentru chirie până la data

expirării termenului legal de predare a funcției.

(3) În situația opțiunii pentru plata în continuare a compensației

lunare pentru chirie în aceleași condiții, unitatea de poliție din

care polițistul se mută transmite unității de poliție în care polițistul

se mută întregul dosar de acordare a compensației lunare

pentru chirie.”

Art. II. — Polițiștii care au încheiat un contract de închiriere

a unei locuințe situate într-o localitate aflată la o distanță

de maximum 70 km față de locul de muncă sau au contractat

un credit ipotecar/imobiliar destinat achiziționării unei locuințe

ori care au încheiat un contract de vânzare-cumpărare cu plata

în rate a unei locuințe situate într-o localitate aflată la o distanță

de maximum 70 km față de locul de muncă, după data intrării în

vigoare a Legii nr. 113/2023 pentru modificarea și completarea

art. 31 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului și până

la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, beneficiază de

compensația lunară pentru chirie de la data înregistrării

raportului la secretariatul unității, dacă la momentul încheierii

contractului îndeplineau condițiile de acordare a compensației

lunare pentru chirie.

Art. III. — După data intrării în vigoare a prezentei hotărâri,

orice modificare a raporturilor de serviciu, respectiv orice

completare/modificare sau actualizare a condițiilor în baza

cărora s-a acordat compensația lunară pentru chirie, inclusiv

pentru plata ratei sau a unei fracțiuni din rata aferentă unui credit

ipotecar/imobiliar destinat achiziționării unei locuințe ori a unui

contract de vânzare-cumpărare cu plata în rate a unei locuințe,

conduce la reanalizarea dosarelor beneficiarilor, conform noilor

reglementări.

Art. IV. — Hotărârea Guvernului nr. 284/2005 privind

stabilirea cuantumului și condițiilor de acordare a compensației

lunare pentru chirie cuvenite polițiștilor, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 327 din 19 aprilie 2005, cu

modificările și completările ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin

prezenta hotărâre, va fi republicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, dându-se textelor o nouă numerotare.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,

Bogdan Despescu,

secretar de stat

p. Ministrul finanțelor,

Carmen Moraru,

secretar de stat

București, 20 octombrie 2023.

Nr. 1.001.



ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

privind modificarea și completarea anexei nr. 1 

la Ordinul ministrului sănătății nr. 2.408/2023 

pentru aprobarea prețurilor maximale ale medicamentelor 

de uz uman, valabile în România, care pot fi utilizate/

comercializate de către deținătorii de autorizație de punere 

pe piață a medicamentelor sau reprezentanții acestora,

distribuitorii angro și furnizorii de servicii medicale 

și medicamente pentru acele medicamente care fac obiectul

unei relații contractuale cu Ministerul Sănătății, casele de

asigurări de sănătate și/sau direcțiile de sănătate publică

județene și a municipiului București, cuprinse 

în Catalogul național al prețurilor medicamentelor 

autorizate de punere pe piață în România, a prețurilor 

de referință generice și a prețurilor de referință inovative

Văzând Referatul de aprobare nr. A.R. 19.227/2023 al Direcției farmaceutice

și dispozitive medicale din cadrul Ministerului Sănătății, având în vedere

prevederile art. 890 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății,

republicată, cu modificările și completările ulterioare,

ținând cont de prevederile Ordinului ministrului sănătății nr. 368/2017 pentru

aprobarea Normelor privind modul de calcul și procedura de aprobare a prețurilor

maximale ale medicamentelor de uz uman, cu modificările și completările

ulterioare,

în temeiul art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările

ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului sănătății nr. 2.408/2023 pentru

aprobarea prețurilor maximale ale medicamentelor de uz uman, valabile în

România, care pot fi utilizate/comercializate de către deținătorii de autorizație de

punere pe piață a medicamentelor sau reprezentanții acestora, distribuitorii angro

și furnizorii de servicii medicale și medicamente pentru acele medicamente care

fac obiectul unei relații contractuale cu Ministerul Sănătății, casele de asigurări de

sănătate și/sau direcțiile de sănătate publică județene și a municipiului București,

cuprinse în Catalogul național al prețurilor medicamentelor autorizate de punere pe

piață în România, a prețurilor de referință generice și a prețurilor de referință

inovative, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 683 și 683 bis din

25 iulie 2023, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se

completează conform anexei care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. II. — Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Normele privind

modul de calcul și procedura de aprobare a prețurilor maximale ale

medicamentelor de uz uman, aprobate prin Ordinul ministrului sănătății

nr. 368/2017, cu modificările și completările ulterioare, prețurile prevăzute în anexa

la prezentul ordin intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul sănătății,

Alexandru Rafila

București, 20 octombrie 2023.

Nr. 3.575.
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ANEXĂ

P R O C E D U R Ă

de eliberare a avizului anual pentru exercitarea profesiilor de asistent medical generalist, de moașă 

și de asistent medical, în regim salarial, independent sau în regim de voluntariat pe teritoriul României

Preambul

Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților

Medicali din România (denumit în continuare OAMGMAMR) are

ca obiect de activitate controlul și supravegherea exercitării

profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă

și, respectiv, a profesiei de asistent medical, ca profesii liberale

de practică publică autorizate.

Certificatul de membru al OAMGMAMR este însoțit de avizul

anual numai pentru persoanele care exercită legal profesia

de asistent medical generalist, de moașă și de asistent medical,

pe teritoriul României, în una dintre cele trei forme legale:

a) în regim salarial, în baza unui contract individual de muncă;

b) în regim independent, în calitate de persoană fizică

independentă sau de titular al cabinetului de practică

independentă;

c) în regim de voluntariat, în baza unui contract de voluntariat

încheiat cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

Avizul anual pentru exercitarea profesiei se eliberează

în fiecare an, la cerere, de către filialele județene/Filiala

Municipiului București numai membrilor OAMGMAMR care fac

dovada exercitării legale a profesiei, în domeniul titlului

de calificare și al studiilor absolvite, într-o unitate sanitară

de profil autorizată, din sistemul sanitar public sau privat, în

instituții sau la alți furnizori autorizați în vederea furnizării de

servicii de îngrijiri medicale de sănătate, conform prevederilor

legale.
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ACTE ALE ORDINULUI  ASISTENȚILOR

MEDICALI  GENERALIȘTI ,  MOAȘELOR

ȘI  ASISTENȚILOR MEDICALI  

D IN  ROMÂNIA

ORDINUL ASISTENȚILOR MEDICALI GENERALIȘTI, MOAȘELOR

ȘI ASISTENȚILOR MEDICALI DIN ROMÂNIA

H O T Ă R Â R E

privind aprobarea Procedurii de eliberare a avizului anual

pentru exercitarea profesiilor de asistent medical generalist,

de moașă și de asistent medical, în regim salarial,

independent sau în regim de voluntariat pe teritoriul României

Având în vedere prevederile art. 16 alin. (1) și ale art. 53 din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și

organizarea și funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor

și Asistenților Medicali din România, aprobată cu modificări prin Legea nr. 53/2014,

cu modificările și completările ulterioare,

Consiliul național al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști,

Moașelor și Asistenților Medicali din România, întrunit în ședința din data de

12 octombrie 2023, emite următoarea hotărâre:

Art. 1. — Se aprobă Procedura de eliberare a avizului anual pentru

exercitarea profesiilor de asistent medical generalist, de moașă și de asistent

medical, în regim salarial, independent sau în regim de voluntariat pe teritoriul

României, prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 2. — Prezenta hotărâre abrogă Hotărârea Consiliului național al Ordinului

Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România

nr. 5/2020 privind eliberarea avizului anual, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 861 din 21 septembrie 2020.

Art. 3. — Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

Președintele Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, 

Moașelor și Asistenților Medicali din România,

Mircea Timofte

București, 12 octombrie 2023.

Nr. 25.
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CAPITOLUL I

Obiectul procedurii

Art. 1. — Procedura cuprinde descrierea operațiunilor care

trebuie efectuate de către filialele OAMGMAMR județene/Filiala

Municipiului București, în vederea eliberării avizului anual pentru

exercitarea profesiei asistenților medicali generaliști, moașelor și

asistenților medicali care profesează legal în domeniul studiilor

absolvite.

Art. 2. — În procedură sunt precizate condițiile legale care

trebuie cunoscute, îndeplinite și respectate atât de către

solicitantul avizului anual pentru exercitarea profesiei, cât și de

către emitentul acestuia.

CAPITOLUL II

Definiție

Art. 3. — Avizul anual pentru exercitarea profesiei, denumit

în continuare „avizul anual”, este documentul eliberat anual, la

cererea membrului OAMGMAMR, de către conducerea filialei

județene a OAMGMAMR pe teritoriul căreia acesta profesează

legal și care, în baza documentelor atașate cererii și a datelor

înregistrate în Registrul național unic al asistenților medicali

generaliști, moașelor și asistenților medicali din România, atestă

faptul că, la momentul solicitării, asistentul medical generalist,

moașa sau asistentul medical îndeplinește toate condițiile legale

pentru exercitarea profesiei conform titlului de calificare și

specializării dobândite.

CAPITOLUL III

Domeniul de aplicare

Art. 4. — Prezenta procedură se aplică în vederea

autorizării/avizării exercitării profesiilor de asistent medical

generalist, de moașă și de asistent medical în regim salarial,

independent sau în regim de voluntariat, cu respectarea

reglementărilor legale în vigoare.

CAPITOLUL IV

Obligații și responsabilități 

privind avizul anual pentru exercitarea profesiei

Art. 5. — Obligația și responsabilitatea verificării îndeplinirii

condițiilor legale de exercitare a profesiei, precum și a eliberării

avizului anual, la cererea membrilor filialei, revin persoanelor cu

atribuții în activitatea de eliberare a avizelor anuale, care își

desfășoară activitatea în cadrul Departamentului/Compartimentului

înregistrare/avizare, de la nivelul filialei județene/Filialei

Municipiului București, sub directa coordonare a președintelui

filialei.

Art. 6. — Obligația și responsabilitatea solicitării și

a îndeplinirii cerințelor legale necesare eliberării avizului anual

aparțin membrilor filialei OAMGMAMR, care exercită într-o

formă legală profesia de asistent medical generalist, de moașă

sau de asistent medical, după caz.

CAPITOLUL V

Reguli generale pentru eliberarea avizului anual 

pentru exercitarea profesiei

Art. 7. — (1) Pentru fiecare formă de exercitare a profesiei

(în regim salarial, independent sau de voluntariat) se va emite

un aviz anual specific.

(2) Modelul cererii de eliberare a avizului anual pentru

exercitarea profesiei este prevăzut în anexa care face parte

integrantă din prezenta procedură.

Art. 8. — Avizul anual se eliberează la cerere, cu valabilitate

de la data începerii activității profesionale, a reluării activității

profesionale după o perioadă de suspendare sau în ultimul

trimestru al anului în curs, pentru anul următor, dacă solicitantul

face dovada îndeplinirii cumulative a condițiilor de exercitare

legală a profesiei, și anume:

a) este posesor al certificatului de membru al OAMGMAMR;

b) face dovada exercitării legale a profesiei în specialitatea

pentru care deține un titlu oficial de calificare, prin următoarele

documente, după caz: contract individual de muncă, contract de

prestări servicii, contract de voluntariat sau adeverință pentru cei

care, conform legii, profesează în baza unui act administrativ;

c) a încheiat poliță individuală de asigurare de răspundere

civilă profesională la valoarea riscului asigurat, în conformitate

cu valoarea stabilită de autoritățile competente (Casa Națională

de Asigurări de Sănătate și OAMGMAMR), valabilă pentru anul

calendaristic pentru care se solicită avizul;

d) a achitat la zi cotizația de membru. Dovada achitării la zi

a cotizației de membru poate fi realizată prin:

(i) lista nominală lunară cu persoanele cărora li s-a reținut

și virat cotizația către OAMGMAMR, transmisă

de angajatorii ce rețin cotizația pe statul de plată;

(ii) documentul bancar prin care se face dovada plății

cotizației, conform documentului de plată primit de la

filiala OAMGMAMR ,prin care s-a stabilit cuantumul

cotizației de membru, calculat în baza unuia dintre

următoarele documente, după caz:

— raportul REVISAL/salariat sau adeverința de

salariat, eliberat(ă) de către angajator;

— contractul de prestări servicii valabil pe parcursul

anului pentru care se solicită avizarea, însoțit de

declarația unică de la Agenția Națională de

Administrare Fiscală (ANAF) pentru regularizarea

cotizației din anul precedent; sau

— contractul de voluntariat încheiat cu o unitate

sanitară care organizează și administrează

activități de voluntariat;

e) a cumulat numărul minim de credite stabilit de

OAMGMAMR, dacă are cel puțin 6 luni de exercitare a profesiei

în anul anterior celui pentru care se solicită avizul, cu excepția

asistenților medicali nevăzători, care sunt exceptați de la

această obligativitate;

f) nu se află în situațiile de nedemnitate sau incompatibilitate

prevăzute de lege, care să îi interzică sau să îi restricționeze

dreptul de exercitare a profesiei;

g) nu se află în situația de suspendare sau de retragere

a calității de membru al OAMGMAMR;

h) nu se află în situația în care este necesară reatestarea

competenței profesionale pentru redobândirea dreptului

de exercitare a profesiei;

i) nu se află în situația de suspendare a contractului

individual de muncă (concediu medical, concediu de creștere

a copilului sau alte motive de suspendare a contractului);

j) face dovada existenței certificatului de sănătate fizică și

psihică pentru asistenții medicali generaliști, moașele și asistenții

medicali care exercită profesia după vârsta de 65 de ani.

Art. 9. — În cazul membrilor OAMGMAMR care la data

solicitării nu îndeplinesc condițiile pentru eliberarea avizului

anual și al celor care solicită avizul după data de 31 decembrie,

eliberarea avizului anual se va face cu valabilitate începând doar

de la data îndeplinirii tuturor cerințelor legale.

Art. 10. — Avizul anual este valabil până la data de

31 decembrie a anului pentru care a fost emis, cu condiția

menținerii valabilității documentelor care au fost anexate cererii

și dacă nu intervin situații care să impună modificarea,

completarea sau predarea avizului la filiala emitentă.

Art. 11. — În caz de modificări ale datelor profesionale care

au stat la baza emiterii avizului, la cerere, se eliberează un nou

aviz anual, dacă este necesar, conform procedurii, cu valabilitate

de la data solicitării și până la data de 31 decembrie a anului

respectiv.



Art. 12. — În cazul în care, pe parcursul anului pentru care

s-a eliberat avizul, intervine schimbarea numelui titularului,

avizul rămâne valabil, iar certificatul de membru va fi schimbat,

la cerere. Certificatul de membru eliberat anterior va fi predat

în original la filiala OAMGMAMR de care aparține solicitantul

și va fi depus la dosarul personal al titularului.

Art. 13. — Avizul anual se eliberează, la cerere, de către

filiala OAMGMAMR al cărei membru este solicitantul și pe

teritoriul căreia acesta exercită profesia legal, în regim salarial,

independent sau de voluntariat.

Art. 14. — În cazul transferului unui membru, avizul emis de

filiala OAMGMAMR de la care se transferă va fi prezentat în

original la filiala la care s-a transferat, urmând ca în funcție de

datele profesionale actualizate să se decidă reținerea avizului

la dosarul personal, menținerea valabilității avizului emis anterior

sau eliberarea unui nou aviz, după caz, în funcție de modificările

apărute prin transfer în statusul profesional.

CAPITOLUL VI

Reguli pentru situații speciale

Art. 15. — În cazul în care se exercită profesia în specialități

diferite vor fi emise avize diferite, care vor fi însoțite de polițe

de asigurare diferite, încheiate pentru fiecare specialitate.

Art. 16. — Pentru membrii OAMGMAMR care exercită

profesia după vârsta de 65 de ani, pentru eliberarea avizului

anual solicitantul va anexa cererii și certificat de sănătate fizică

și psihică în termen de valabilitate.

CAPITOLUL VII

Documentele care se anexează 

cererii pentru eliberarea avizului anual

Art. 17. — Documentele necesare pentru eliberarea avizului

anual în regim salarial sunt următoarele:

a) cererea-tip care se depune la filiala OAMGMAMR de care

aparține solicitantul și pe teritoriul căreia exercită legal profesia;

b) copia asigurării/asigurărilor individuale de răspundere

civilă pentru greșeli în activitatea profesională, valabilă/valabile

pentru anul calendaristic pentru care se solicită avizul;

c) unul dintre următoarele documente care atestă exercitarea

legală a profesiei în regim salarial:

(i) contractul individual de muncă (doar la angajare) sau

actele adiționale la contractul individual de muncă

(dacă s-au produs modificări în derularea contractului

individual de muncă);

(ii) raport per salariat din REVISAL, semnat, ștampilat și

datat de către angajator, cu termen de valabilitate de

30 de zile de la data emiterii pentru solicitanții cărora

nu li se reține cotizația de membru pe statul de plată;

(iii) adeverință de la angajator în care să se precizeze

funcția și locul de muncă, eventualele mutații

intervenite și data de la care au apărut modificări ale

condițiilor contractuale (modificări de normă, salariale

etc.), precum și salariul de bază la data emiterii

adeverinței;

d) verificarea cumulării numărului minim de credite în Registrul

național unic al asistenților medicali generaliști, moașelor și

asistenților medicali din România. Se vor solicita diplomele doar

pentru cursurile sau manifestările științifice creditate care nu au

fost înregistrate în Registrul național unic al asistenților medicali

generaliști, moașelor și asistenților medicali din România până

la data solicitării avizului sau în caz de neconcordanțe în

înregistrări;

e) dovada achitării la zi a cotizației de membru, cu excepția

cazului în care cotizația este reținută lunar de către angajator

pe statul de plată;

f) certificatul de sănătate fizică și psihică pentru asistenții

medicali generaliști, moașele și asistenții medicali care exercită

profesia după vârsta de 65 de ani.

Art. 18. — Documentele necesare pentru eliberarea avizului

anual în cazul exercitării în regim independent a profesiei,

în calitate de persoană fizică independentă sau de titular

al cabinetului de practică independentă, sunt următoarele:

a) cererea-tip care se depune la filiala de care aparține

solicitantul și pe teritoriul căreia exercită legal profesia

independent;

b) copia asigurării/asigurărilor individuale de răspundere

civilă pentru greșeli în activitatea profesională, valabilă/valabile

pentru anul calendaristic pentru care se solicită avizul;

c) contractul sau contractele de prestări servicii încheiate cu

unități sanitare/instituții/furnizori din sistemul public sau privat

de sănătate, autorizați conform legii, în vederea furnizării de

servicii de îngrijiri medicale, potrivit calificării profesionale

dobândite și fișei de atribuții a asistentului medical generalist,

moașei, asistentului medical care exercită profesia în calitate de

persoană fizică independentă;

d) certificatul de înregistrare a cabinetului de practică

independentă eliberat de către direcția de sănătate publică

județeană, respectiv a municipiului București — doar la solicitarea

primului aviz pentru exercitarea profesiei în calitate de titular

al cabinetului de practică independentă;

e) certificatul cu codul de înregistrare fiscală (CIF) de la

ANAF pentru exercitarea profesiei în calitate de persoană fizică

independentă — doar la solicitarea primului aviz pentru

exercitarea profesiei în calitate de persoană fizică independentă;

f) dovada cumulării numărului minim de credite (Se verifică

în Registrul național unic al asistenților medicali generaliști,

moașelor și asistenților medicali din România și se vor depune

doar diplomele pentru cursurile și manifestările științifice

creditate care nu au fost încă înregistrate în acesta.);

g) dovada achitării la zi a cotizației de membru — cu

regularizare în baza declarației anuale de venit depuse la

administrația finanțelor publice — (documentul de plată și

verificarea în înregistrările filialei).

Art. 19. — Documentele necesare pentru eliberarea avizului

anual în cazul exercitării profesiei în regim de voluntariat sunt

următoarele:

a) cererea-tip care se depune la filiala OAMGMAMR de care

aparține solicitantul și pe teritoriul căreia exercită legal profesia

în calitate de voluntar;

b) copia asigurării/asigurărilor individuale de răspundere

civilă pentru greșeli în activitatea profesională, valabilă/valabile

pentru anul calendaristic pentru care se solicită avizul;

c) copia contractului de voluntariat încheiat cu unitatea care

organizează și administrează activități de voluntariat și fișa

de atribuții a voluntarului;

d) dovada achitării la zi a cotizației (documentul de plată

și verificarea în înregistrările filialei).

CAPITOLUL VIII

Înregistrarea, prelucrarea documentelor 

și eliberarea avizului anual

Art. 20. — Depunerea documentelor în vederea obținerii

avizului anual se realizează cu respectarea următoarelor

prevederi:

a) cererea de eliberare a avizului anual, însoțită de

documentele necesare, se poate depune la filiala OAMGMAMR

personal sau prin împuternicit sau se poate transmite online la

adresele de e-mail stabilite de fiecare filială a OAMGMAMR;

b) cererea și documentele aferente, indiferent de calea prin

care au fost transmise, se verifică și, dacă sunt îndeplinite
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condițiile pentru eliberarea avizului, se înregistrează în Registrul

de evidență a avizelor anuale pentru autorizarea exercitării

profesiei;

c) în situația în care nu sunt îndeplinite cerințele pentru

eliberarea avizului anual, cererea se consideră respinsă și se

va comunica solicitantului motivului respingerii. Modalitatea de

comunicare se stabilește de filiala OAMGMAMR la care a fost

înregistrată cererea.

Art. 21. — Verificarea îndeplinirii condițiilor legale pentru

eliberarea avizului anual se realizează cu respectarea

următoarelor prevederi:

a) persoanele responsabile, operatori în Registrul național

unic al asistenților medicali generaliști, moașelor și asistenților

medicali din România, menționate la art. 5, introduc toate

informațiile/datele necesare așa cum rezultă din documentele

depuse, verifică îndeplinirea condițiilor legale de eliberare

a avizelor, solicită președintelui filialei OAMGMAMR sau

persoanei desemnate de acesta clarificarea oricăror aspecte

privind eliberarea avizului;

b) operatorii poartă responsabilitatea pentru exactitatea

și corectitudinea datelor introduse în Registrul național unic

al asistenților medicali generaliști, moașelor și asistenților

medicali din România și cuprinse în aviz.

Art. 22. — Eliberarea avizului anual se realizează cu

respectarea următoarelor prevederi:

a) avizul anual se emite în termen de cel mult 30 de zile

lucrătoare de la data înregistrării cererii, în urma verificării

îndeplinirii condițiilor prevăzute de prezenta procedură;

b) în situația în care solicitantul nu îndeplinește condițiile de

avizare, aceasta se comunică solicitantului, prin orice mijloc de

comunicare, în termen de cel mult 30 de zile lucrătoare de la

înregistrarea cererii, cu precizarea motivelor respingerii cererii;

c) avizele se semnează olograf sau electronic de către

președintele filialei OAMGMAMR, iar, în lipsa acestuia, de un

vicepreședinte desemnat;

d) avizele sunt înregistrate în Registrul de evidență a avizelor

anuale pentru autorizarea exercitării profesiei;

e) avizele, în original, se eliberează personal solicitantului

sau, după caz: persoanei împuternicite de către acesta,

reprezentantului desemnat de către unitatea angajatoare sau

reprezentantului desemnat de către conducerea filialei

OAMGMAMR, pe bază de semnătură în Registrul de evidență

a avizelor anuale pentru autorizarea exercitării profesiei;

f) o copie scanată a avizului anual se poate transmite,

la cerere, și la adresa de e-mail indicată de solicitant.

Art. 23. — Dispozițiile prezentei proceduri se aplică

și membrilor asociați ai OAMGMAMR.

ANEXĂ
la procedură

Nr. de înregistrare: ......................./.................................

Către

Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor 

și Asistenților Medicali din România, Filiala ............................................

C E R E R E

de eliberare a avizului anual pentru autorizarea exercitării profesiei pentru anul .............

Subsemnatul, (numele) .................................... (inițiala tatălui) .......... (prenumele) ....................,

C.N.P. ........................................., telefon ......................................., e-mail ....................................., membru

al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România (OAMGMAMR),

Filiala ......................., declar că îmi exercit profesia de: asistent medical generalist/moașă/asistent medical

(specialitatea): ....................................................................................

� în regim salarial cu contract individual de muncă (CIM) la unitatea: ..................................................,

secția: ....................................................................;

� în regim independent: � în calitate de persoană fizică independentă (P.F.I.) cu contract prestări

servicii la: ..............................................

� în calitate de titular al cabinetului de practică independentă (C.P.I.);
� în calitate de voluntar cu contract de voluntariat la: ....................................................................; și

vă rog să îmi aprobați eliberarea avizului anual pentru autorizarea exercitării profesiei în regim:

� salarial, � P.F.I., � C.P.I., � voluntar.

Anexez prezentei cereri următoarele documente:

� copia poliței individuale de asigurare civilă pentru greșeli în activitatea profesională, valabilă pentru

anul calendaristic pentru care se solicită avizul;

� extras REVISAL (raport per salariat) semnat, ștampilat și datat de către angajator, cu termen

de valabilitate de 30 de zile de la data emiterii, pentru calculul cotizației (cu excepția salariaților cărora

li se oprește cotizația pe statul de plată și este virată de angajator);

� documente privind locul desfășurării activității (CIM/contract de voluntariat/prestări servicii,

adeverință de la angajator pentru cei care profesează în baza unui act administrativ, decizie de încetare

a CIM/act adițional de prelungire a CIM) — în cazul în care au intervenit modificări;

� copia certificatului de înregistrare fiscală (CIF);

� copia certificatului de înregistrare a cabinetului de practică independentă;

� alte documente privind modificări apărute și nedeclarate în statutul profesional sau personal (copie C.I.,

documente de schimbare a numelui, absolvirea unei noi specializări etc., pentru actualizarea datelor

în Registrul național unic al asistenților medicali generaliști, moașelor și asistenților medicali din România);

� certificat de sănătate fizică și psihică — numai pentru asistenții medicali care exercită profesia

după vârsta de 65 de ani.



Data: .................................... Semnătura: ....................................

� Mă angajez că voi informa, în maximum 30 de zile, OAMGMAMR, Filiala ......................, de orice

schimbare privind statutul profesional și/sau orice modificare a altor date personale apărute ulterior

înregistrării mele în organizația profesională (concediu medical, concediu de creștere a copilului,

suspendarea CIM din alte motive etc.).

� Declar că am luat cunoștință de conținutul informării privind prelucrarea datelor cu caracter

personal de către Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România,

Filiala ......................., cunosc condițiile privind exercitarea drepturilor mele și sunt de acord cu prelucrarea

datelor mele personale de către OAMGMAMR, Filiala ....................., în conformitate cu dispozițiile

Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație

a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor),

în scopul îndeplinirii atribuțiilor legale ale OAMGMAMR.

Declar că sunt/nu sunt de acord să primesc notificări și/sau informări din partea OAMGMAMR,

Filiala ................., pe adresa personală de e-mail: ......................@............................, unde îmi pot fi trimise

și documente ce conțin datele mele cu caracter personal.

Documentele pot fi depuse sau ridicate de către solicitant sau de către împuternicit conform

prevederilor legii.

Data: ................................ Numele și prenumele: ..................................

Semnătura: ....................................

N O T Ă:

Cererea se completează cu majuscule și se semnează personal de către solicitant.
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